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Nhằm tạo điều kiện cho các chuyên gia có thêm thời gian nghiên cứu, hoàn thiện nội
dung và dự toán kinh phí đề xuất, BQL dự án quyết định gian hạn thời gian nhận hồ sơ
tuyển dụng chuyên gia thực hiện gói công việc đến hết ngày 28/02/2024.

Nhóm chuyên gia quan tâm đến vị trí này, vui lòng gửi hồ sơ ứng tuyển đến địa chỉ
email iicl@uel.edu.vn, BQL dự án sẽ thông báo ngay khi có kết quả.

Gói xây dựng nội dung và tập huấn cho thành viên CLB Phụ nữ và Biến đổi khí
hậu thuộc Hội liên hiệp Phụ nữ Huyện Cần Giờ

Dự án “Tăng cường năng lực tiếp cận công lý môi trường cho các nhóm đối tượng
yếu thế sống phụ thuộc vào rừng trên địa bàn TP.HCM" tài trợ bởi Quỹ Thúc đẩy
Sáng kiến Tư pháp (EU JULE JIFF, gọi tắt là Quỹ JIFF), do trường Đại học Kinh tế -
Luật, ĐHQG-HCM thực hiện.

ĐIỀU KHOẢN THAM CHIẾU

1. GIỚI THIỆU CHUNG VỀ DỰ ÁN

Gói xây dựng nội dung và tập huấn cho thành viên CLB Phụ nữ và Biến đổi khí
hậu thuộc Hội liên hiệp Phụ nữ Huyện Cần Giờ, TP.HCM nằm trong khuôn khổ dự án
“Tăng cường năng lực tiếp cận công lý môi trường cho các nhóm đối tượng yếu
thế sống phụ thuộc vào rừng trên địa bàn TP.HCM” được tài trợ bởi Quỹ JIFF, do
trường Đại học Kinh tế - Luật, ĐHQG-HCM thực hiện.

Trong đó, Quỹ JIFF là một trong hai hợp phần của dự án “Tăng cường Pháp
luật và Tư pháp tại Việt Nam” (EU JULE) do Liên minh Châu Âu tài trợ, nhằm góp
phần tăng cường xây dựng pháp quyền ở Việt Nam thông qua hệ thống tư pháp tin cậy
và dễ tiếp cận, do Bộ Tư Pháp làm cơ quan chủ quản. Dự án gồm hợp phần PAGODA
và hợp phần JIFF với mục tiêu tăng cường xây dựng pháp quyền xã hội chủ nghĩa
thông quan hệ thống tư pháp tin cậy và dễ dàng tiếp cận hơn. Tổ chức Oxfam tại Việt
Nam được lựa chọn đóng vai trò là Ban Thư ký, thay mặt nhà tài trợ EU và Ban Chỉ
đạo dự án để quản lý và hỗ trợ thực hiện các Sáng kiến trong khuôn khổ Quỹ JIFF. Dự
án được thực hiện bởi trường Đại học Kinh tế - Luật, ĐHQG-HCM dưới sự giám sát,
chỉ đạo và tổ chức thực hiện của BQL dự án.

CLB Phụ nữ và Biến đổi khí hậu được Ban Quản lý rừng Phòng hộ huyện Cần
Giờ và Hội Liên hiệp Phụ nữ huyện Cần Giờ phối hợp thành lập vào năm 2017 nhằm
nâng cao kiến thức, nhận thức của thành viên CLB, từ đó có hành động đúng đắn và



lan tỏa hoạt động bảo vệ môi trường, tài nguyên trong cộng đồng. CLB Phụ nữ và
Biến đổi khí hậu thường xuyên tổ chức sinh hoạt chuyên đề về ứng phó với biến đổi
khí hậu, phát động phong trào bảo vệ môi trường, tài nguyên thiên nhiên giữa các hội
viên và cộng đồng dân cư. Tuy nhiên, các thành viên trong CLB, vốn là các thành viên
của Hội Liên hiệp Phụ nữ huyện Cần Giờ, TP.HCM, còn gặp nhiều khó khăn trong
việc nắm bắt được nội dung các văn bản quy phạm pháp luật về bảo vệ môi trường
nhất là nội dung về các quyền liên quan đến môi trường dẫn đến những khó khăn nhất
định khi thực hiện tuyên truyền pháp luật đến với cộng đồng.

BQL dự án thiết kế hoạt động gói xây dựng nội dung và tập huấn cho thành
viên CLB Phụ nữ và Biến đổi khí hậu thuộc Hội liên hiệp Phụ nữ Huyện Cần Giờ
nhằm nâng cao kiến thức pháp luật và kỹ năng tuyên truyền pháp luật cộng đồng đến
các đối tượng yếu thế sống phụ thuộc vào rừng về bảo vệ và phát triển bền vững rừng
ngập mặn, các quyền liên quan đến môi trường, chính sách và pháp luật về bảo tồn
rừng, sử dụng bền vững các nguồn tài nguyên. Thông qua đó, các thành viên CLB Phụ
nữ và Biến đổi khí hậu có thể ứng dụng những kiến thức, kỹ năng được tập huấn vào
các buổi sinh hoạt CLB và hoạt động tuyên truyền pháp luật ở cộng đồng là các đối
tượng yếu thế sống phụ thuộc vào rừng.

2. MÔ TẢ NỘI DUNG CÔNG VIỆC

2.1. Nội dung và đối tượng tập huấn

Nhóm chuyên gia thực hiện gói xây dựng nội dung và tập huấn 1 đợt cho 40
thành viên CLB Phụ nữ và Biến đổi khí hậu thuộc Hội liên hiệp Phụ nữ Huyện Cần
Giờ từ tháng 01/2024 đến tháng 04/2024 bao gồm các công việc cụ thể như sau:

Lưu ý: Yêu cầu chi tiết về các sản phẩm cần nộp gồm (1) 01 bộ nội dung tập
huấn; (2) Thực hiện 01 đợt tập huấn; (3) 01 Báo cáo tổng kết được liệt kê tại Phụ lục
1 đính kèm Thông báo tuyển dụng này.

STT Hoạt động Đầu ra Thời gian

1. Soạn nội dung tập huấn

1.1 Trình bày và thảo luận
với BQL dự án về bố cục
nội dung tập huấn.

01 bản thảo bố cục nội
dung tập huấn được BQL
dự án duyệt.

Chậm nhất vào ngày
thứ 3 sau khi ký kết
hợp đồng

1.2 Biên soạn nội dung tập
huấn và nộp cho BQL dự
án bản thảo nội dung.

01 bản thảo nội dung tập
huấn.

Chậm nhất vào ngày
thứ 30 sau khi ký kết
hợp đồng

1.3 Điều chỉnh nội dung theo
góp ý của BQL dự án và

01 bộ nội dung tập huấn
hoàn chỉnh được BQL dự
án duyệt.

Chậm nhất vào ngày
thứ 40 sau khi ký kết
hợp đồng



STT Hoạt động Đầu ra Thời gian

bộ nội dung tập huấn
hoàn chỉnh.

2. Tổ chức tập huấn 1 đợt

2.1 Tổ chức 1 đợt tập huấn
và nộp báo cáo tổng kết.

- 01 đợt tập huấn cho 40
thành viên CLB Phụ nữ
và Biến đổi khí hậu thuộc
Hội liên hiệp Phụ nữ
Huyện Cần Giờ.

Chậm nhất vào ngày
thứ 60 sau khi ký hợp
đồng

2.2 Nộp báo cáo tổng kết,
BQL dự án nghiệm thu
sản phẩm.

01 báo cáo tổng kết hoạt
động.

Chậm nhất vào ngày
thứ 65 sau khi ký hợp
đồng

2.2. Kinh phí

Nhóm chuyên gia xây dựng bảng dự toán ngân sách đề xuất theo mẫu đính kèm
gồm thù lao chuyên gia, phụ tá, trợ giảng, người hỗ trợ.

BQL dự án cung cấp cho nhóm chuyên gia các phương tiện hỗ trợ tập huấn tại
địa phương bao gồm:

- Hội trường tập huấn;

- Thiết bị hỗ trợ tập huấn (máy chiếu, màn chiếu...);

- Xe di chuyển từ trung tâm TP.HCM đến địa điểm tập huấn;

- Văn phòng phẩm;

- Liên hệ các cơ quan và cán bộ địa phương về thời gian và người tham dự tập
huấn;

- Tổ chức teabreak và ăn trưa cho người được tập huấn và chuyên gia;

- In ấn nội dung tập huấn, giấy chứng nhận cho người dân tham dự.

3. YÊU CẦU VÀ TRÁCH NHIỆM ĐỐI VỚI NHÓM CHUYÊN GIA

3.1. Yêu cầu chuyên môn và kinh nghiệm:

Yêu cầu chung:

- Có kinh nghiệm tập huấn và tổ chức các hoạt động tuyên truyền, phổ biến pháp
luật cộng đồng;

- Có kinh nghiệm sử dụng phương pháp tập huấn/đào tạo khuyến khích sự tham
gia của người học, lấy người học làm trung tâm.

Yêu cầu cụ thể:



- Đối với hoạt động soạn nội dung tập huấn:

01 chuyên gia trình độ Thạc sĩ hoặc Tiến sĩ, 10-15 năm kinh nghiệm trong
lĩnh vực liên quan;

01 phụ tá hỗ trợ soạn nội dung trình độ cử nhân, 3-5 năm kinh nghiệm.

- Đối với hoạt động tập huấn tại địa phương:

02 chuyên gia trình độ Thạc sĩ hoặc Tiến sĩ, 5-10 năm kinh nghiệm;

01 trợ giảng tập huấn tại địa phương trình độ cử nhân, 3-5 năm kinh nghiệm.

* Lưu ý: Các chuyên gia, phụ tá soạn nội dung tập huấn có thể đồng thời
đảm nhận công việc tập huấn, trợ giảng.

3.2. Nghĩa vụ của nhóm chuyên gia

- Cam kết tuân thủ Bộ quy tắc ứng xử dành cho nhân viên không chính thức của
Oxfam và chịu trách nhiệm chuyên môn, tư vấn kỹ thuật, xây dựng chương
trình và nội dung tập huấn;

- Thảo luận, điều chỉnh nội dung tập huấn chưa đạt yêu cầu theo góp ý của BQL
dự án.

- Báo cáo và đảm bảo nộp sản phẩm theo đúng quy định cho BQL dự án.

- Thông báo cho BQL dự án các thuận lợi, khó khăn trong thực hiện các hoạt
động và đề xuất nếu có khó khăn thách thức và kế hoạch thực hiện tiếp theo.

- Phối hợp với đoàn quay phim, chụp ảnh mà BQL dự án lựa chọn nhằm ghi lại
hình ảnh các hoạt động tập huấn.

- Bàn giao đầy đủ các hồ sơ minh chứng thanh toán các khoản chi theo dự toán
do BQL dự án duyệt căn cứ quy định tại Hướng dẫn quản lý và thực hiện dự án
Quỹ Thúc đẩy Sáng kiến Tư pháp (EU JULE) năm 2021.

4. BẢN QUYỀN

Bản quyền các kết quả, sản phẩm của nhóm chuyên gia thuộc quyền sở hữu của
UEL và dưới sự điều phối của BQL dự án. Nhà trường toàn quyền sử dụng kết quả cho
nghiên cứu phục vụ cộng đồng trong tương lai.

5. CÁCH THỨC ỨNG TUYỂN

Nhóm chuyên gia quan tâm vui lòng nộp hồ sơ ứng tuyển về địa chỉ email dưới
đây và hồ sơ phải bao gồm:

- Lý lịch khoa học của chuyên gia: Giới thiệu về hồ sơ của tư vấn và kinh nghiệm
liên quan;

- Đề xuất kỹ thuật đạt được tất cả các mục tiêu dự kiến và sản phẩm mong đợi
trong khung thời gian đã đề cập;

- Đề xuất tài chính theo mẫu đính kèm.



Đề xuất và các tài liệu liên quan gửi đến địa chỉ email iicl@uel.edu.vn đến hết
ngày 22 tháng 01 năm 2024.

mailto:iicl@uel.edu.vn


PHỤ LỤC 1: CÁC SẢN PHẨM BÀN GIAO

(Đính kèm Thông báo tuyển dụng Gói xây dựng nội dung và tập huấn cho thành viên
CLB Phụ nữ và Biến đổi khí hậu thuộc Hội liên hiệp Phụ nữ Huyện Cần Giờ)

Nhóm chuyên gia bàn giao cho BQL dự án theo tiến độ thực hiện, bao gồm:

(1) Xây dựng 01 bộ nội dung tập huấn;

(2) Thực hiện 01 đợt tập huấn;

(3) 01 Báo cáo sau đợt tập huấn.

1.1. 01 bộ nội dung tập huấn

Nhóm chuyên gia xây dựng nội dung 01 bộ nội dung tập huấn nội dung tập
huấn bao gồm:

- Bản word nội dung tập huấn đầy đủ;

- Giáo án tập huấn chi tiết, bao gồm hoạt động, thời lượng, phương pháp tập
huấn, các phương tiện hoặc thiết bị hỗ trợ tập huấn;

- Nội dung tập huấn dưới hình thức powerpoint và các tình huống để thảo luận;

- Cẩm nang pháp luật cho người tham gia dưới hình thức đồ hoạ thông tin
(infographic), khổ A4;

Nội dung tập huấn bao gồm nhưng không giới hạn trong các nội dung như
sau:

(a) Vai trò của rừng phòng hộ và các dịch vụ môi trường rừng;

(b) Biện pháp khai thác lâm sản từ rừng phòng hộ ven biển và các quy định pháp
luật có liên quan;

(c) Khung pháp lý về bảo vệ rừng phòng hộ, rừng ngập mặn;

(d) Các quy định và chính sách pháp luật liên quan đến bảo vệ môi trường;

(e) Các quyền liên quan đến môi trường và cơ chế bảo vệ quyền;

(f) Các biện pháp khắc phục, bồi thường thiệt hại về môi trường;

(g) Chia sẻ lợi ích và rủi ro về môi trường giữa các bên liên quan (Nhà nước, người
dân, cư dân bản địa, doanh nghiệp, tổ chức khác,...);

(h) Vai trò của Phụ nữ đối với Bảo vệ môi trường và Chống biến đổi khí hậu

(i) Kỹ năng tuyên truyền pháp luật cộng đồng

(j) Tình huống giả định thực tế về bảo vệ quyền liên quan đến môi trường cho
người dân.

(k) Đảm bảo các yếu tố bình đẳng giới được lồng ghép trong bài giảng và thảo luận
nhóm để học viên hiểu được quyền lợi, trách nhiệm, mối quan hệ (giữa các bên
liên quan), lợi ích của nam, nữ, cộng đồng.



1.2. Tập huấn 01 đợt và báo cáo kết quả tập huấn

- Tập huấn 01 đợt cho khoảng 40 thành viên CLB Phụ nữ và Biến đổi khí hậu
thuộc Hội liên hiệp Phụ nữ Huyện Cần Giờ.

- 01 báo cáo sau khi tập huấn phản ánh kết quả tập huấn, trong đó nêu rõ số
lượng người được tập huấn, nội dung tập huấn đã thực hiện theo mẫu do BQL dự
án cung cấp (bao gồm câu hỏi và thắc mắc mà người được tập huấn đưa ra).


